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本文件概述了芝加哥住房管理局（Chicago Housing Authority）擬議的2024財年入住和繼續

居住政策（ACOP）某些部分的實質性修改。針對該政策，進行了條文內容的改進、更新

和章節結構的變更。 
 

芝加哥市公平通知條例 
第十三節.租賃終止；第D小節. 公平通知條例 
根據2020年芝加哥市公平通知條例（Fair Notice Ordinance），在終止週期租約或定期租約

不續期的情況下，芝加哥住房管理局（CHA）會根據住戶在該物業居住的時間長短，提前

向住戶發出通知。入住時間少於6個月的住戶將提前30天收到通知，入住時間超過6個月

但少於3年的住戶將提前60天收到通知，入住時間超過3年的住戶將提前120天收到通知。 
 

芝加哥市室內空氣清潔條例 
第四節. 租賃政策；第F小節. 物業規定 
為遵守已於2014年修訂的2008年芝加哥市室內清潔條例（Chicago Clean Indoor Ordinance of 
2008），芝加哥住房管理局將修訂其禁菸政策，以納入禁止在任何時間在任何公共使用

區域內吸菸或吸電子菸之禁令。 
 

2022年VAWA重新授權法案 
第一節. 無歧視；第E小節.《婦女暴力防治法》 
根據2022年《婦女暴力防治法重新授權法案》（VAWA Reauthorization Act），在公共住房

入住和繼續居住政策（ACOP）中納入了擬議內容，以禁止對行使VAWA規定權利的人士進

行報復。該政策禁止芝加哥住房管理局及其私人物業管理公司因某人反對VAWA規定為非

法的某些行為或做法，或因其作證、協助或參與任何相關事項而對其進行歧視。此外，對

於任何行使、協助或鼓勵他人行使VAWA規定的住房權利或保護措施的人士，該政策禁止

各方進行脅迫、恐嚇、威脅、干擾或報復。 
 
HOTMA第102節 
第十一節.釐定收入和租金 
根據2016年《通過現代化創造住房機會法案》（HOTMA），收入的定義發生了變化。住房

和城市發展部（HUD）在計算年收入時納入了新的收入豁免條款，例如，教育儲蓄賬戶。

在同一重新認證期間，如果某住戶之前因調整後收入出現減少而導致租金下調，在其調整

後收入變化超過10%時則需要進行報告。長者/殘障住戶的標準扣除額從400美元提高到525
美元。申請醫療費用扣除的門檻從年收入的3%提高到10%。針對居民的醫療費用和兒童保

育費用扣除，提供了困難救濟措施。估算資產收入的門檻從5,000美元提高到50,000美元。 
 
 
HOTMA第103節 
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第六節. 收入和家庭情況的複查；第一小節. 收入超標居民 

根據2016年《通過現代化創造住房機會法案》，新增了一些內容，以遵照規定對於超過

公共住房計劃法定收入限制（120% AMI）的家庭，其租約將在24個月寬限期到期後6個月

內終止。該政策進行了更新，以遵照住房和城市發展部對收入超標家庭的新通知要求。 
 

HOTMA第104節 
第十一節.釐定收入和租金；第A小節. 年收入 
根據2016年《通過現代化創造住房機會法案》，公共住房入住和繼續居住政策（ACOP）

新增了一些內容，以遵照《通過現代化創造住房機會法案》的規定，將退休賬戶和教育儲

蓄賬戶排除在家庭淨資產定義之外，從而為家庭提供相關福利並鼓勵儲蓄。此外，如果估

計家庭淨資產等於或低於50,000美元（與之前自行認證限額5,000美元相比，提高了門

檻），則家庭可自行認證其淨資產。 
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